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 0267מס'   פומבי מכרז

 

 משרה(  25%)  קדש ברנעממלא מקום רבש"צ  

 ביטחון אגף חירום ו יחידה 

 מנהל אגף חירום וביטחון   - כפיפות מנהלית כפיפות: 

 מח"ט פארן רבש"ץ קדש ו –  מקצועיתכפיפות 

 בעלי תפקיד(   3 עד  )מתחלק בין 25% היקף משרה: 

 הסכם רבש"צים   -חוזה אישי  דירוג:

 מושב קדש ברנע -מ.א רמת הנגב מקום עבודה:

 

   תיאור התפקיד:
 

 רוע חירום )פח"ע, טבע וכו'( בתיאום עם גורמים צבאיים, גורמי ביטחון וההצלה. יאלהכנת היישוב  •

 ניהול, ארגון ופיקוח על הביטחון השוטף בישוב בשגרה ובחירום. •

 קיום קשר ותיאום עם כלל גורמי הביטחון באיזור הישוב והמועצה.  •

 הביטחוני בישוב והכנתם לאירוע חירום.  מתקנים והציוד הניהול  •

 .חירוםבשגרה ובהשמירה ביישוב ובקרה על מערך ניהול  •

 משימות נוספות בתחום הרחב של התפקיד ע"פ צורך. •
 
 

 : התפקידדרישות 
 

 שנות לימוד 12 •

 מג"ב/שב"ס  -צבאי/משטרה - שירות מלאבוגר  •

 . בעלי רקע בטחוני רלוונטי ומעלה ובוגרי קורס פיקודי 05עדיפות לבעלי רובאי  -ומעלה 03רובאי  •

  .מיום המינוי לתפקיד השנ עדצים "השתתפות בקורס רבש •

 ידרש לכך. יממלא מקום יבצע קורס ממלא מקום רבש"צ כש •

 שעות ביממה  24זמינות  •

 שעות העסקה גמישות בהתאם לצרכים מבצעיים  •
 
 
 
 
 
 
 
 

   דרישות נוספות:
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 חובה  - אזרחות ישראלית •

 בתוקף מסוג ב' רישיון נהיגה •

 בעל אישור רפואי מעודכן מגורם מסמך לביצוע משימותיו -ומעלה 72פרופיל רפואי מעודכן  •

 והצבה לאחר המינוי בהגמ"ר חטיבת פארן בלבד! )ללא יחידה נוספת( שירות מילואים "פעיל"  •

 אישור ביטחון מידע שניתן ע"י החטיבה המרחבית  •

 חובה! –  קדש ברנעמגורים ביישוב  •
 

 
 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים: 

 
 18/03/2026: מועד פרסום המכרז ▪
 
 rng.org.iljobs@והמלצות בציון שם המשרה נא לשלוח למייל רישיונות קו"ח,  ▪
 
 23:59בשעה   31/03/2026  א יאוחר מיוםל
 
 . מנהל אגף חירום וביטחון,  עידן ביסמוט, 054-2650306 טלפון לברורים: ▪
 
 ייצוג הולם. הזכאיות ל , תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיות  דומיםבהינתן כישורים   ▪

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בתהליכי הקבלה   ▪

 לעבודה. 

 . בהצלחה! המכרז מופנה לגברים ונשים כאחד ▪
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